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REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna $kola Nikola Tesla Rijeka

KLASA: 112-02/26-01/3
URBROIJ: 2170-1-46-02/1-26-1
Rijeka, 14. svibnja 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine*
broj 87/08., 86/09.,92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14.,
7/17.168/18., 98/19., 64/20, 151/22 1 156/23), odredbi Pravilnika o radu Osnovne Skole Nikola Tesla i
Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Nikola Tesla, Osnovna $kola Nikola
Tesla, zastupana po ravnateljici $kole, Tatjani Bandera — Mrakovci¢, mag. prim. educ. raspisuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU (M/Z)

* 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena
(novootvoreni poslovi)

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. 1 69/17.).

UVJETI:

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu, uvjete
sukladno odredbi ¢l. 105. 1 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH,
152/14., 7/17. i 68/18., 98/19., 64/20, 151/22 i 156/23) te Pravilnika o dopunama Pravilnika o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj $koli ("Narodne novine" 40/14. 1 71/25.)

Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Kandidat/kandidatkinja je duZna dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

Zamolbu za prijam na radnom mjestu (vlastoru¢no potpisana)

Zivotopis (CV)

Diploma, odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (SSS, minimalno na razini 4.2 HKO)
Dokaz o drzavljanstvu

Uvjerenje da kandidat nije pod istragom / da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupa (ne
starije od dana raspisivanja natjecaja)

e-radna knjizica, elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natjeCaja)
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Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici, a u svrhu utvrdivanja
vjerodostojnosti dokumentacije, za kandidata koji je zadovoljio u postupku, izvrsit ¢e se uvid u
originalnu ili ovjerenu dokumentaciju od strane javnog biljeznika.

Poslove opreativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati samo osoba koja je zavrsila
Program obrazovanja za stjacanje djelomicne kvalifikacije operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu
zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama. Iznimno, navedene poslove moze obavljati i osoba koja
nema zavrSen program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja
radnog odnosa na tom radnom mjestu. Ukoliko ga osoba istekom tog roka ne ravrsi, prestaje joj ugovor o
radu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duZan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti sve propisane dokaze prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17., 98/19. i
84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema c¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, br. 84/21.), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu na natjecaj priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osoba s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine, br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.198/19.) duzan je uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na nkoji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja i koji su dostavili potpunu i
pravodobnu prijavu provest ¢e se vrednovanje — prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se u skladu s Pravilnikom o postupku i
nacinu zaposljavanja u Osnovnoj skoli Nikola Tesla. Kandidati su obvezni prostupiti prethodnoj provjeri


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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znanja i sposobnosti, a ako kandidat ne pristupi prethodnom vrednovanju smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na skolskoj mreznoj stranici http://os-ntesla-ri.skole.hr/ bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanje prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i podrucje provjere, najmanje 5 dana prije odrzavanja testiranja.
Intervjui se provode s kandidatima koji su zadovoljili na provjeri znanja i sposobnosti putem testiranja
(ostvarili su najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova).

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjetaja na mreZnim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole
(ukoliko nisu istodobno objavljeni rok istjeCe protekom roka u natjecaju koji je posljednji
objavljen).

Potpune prijave $alju se pisanim putem na adresu elektroni¢ke poSte ured@os-ntesla-ri.skole.hr
ili OSOBNO na adresu Osnovna $kola Nikola Tesla, Trg Ivana Klobuc¢ari¢a 1, 51000 Rijeka s
naznakom ,,za natje¢aj — OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CZ.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Obavijest o ishodu natjecajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata, §kola ¢e objaviti
na svojim mreznim stranicama, te ¢e se objavom rezultata natjeCaja smatrati da su svi kandidati
obavijesteni 1 nece biti pojedinacno pisano obavijesteni.

Prijavom na natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj Skoli Nikola Tesla za prikupljanje,
koriStenje i obradu svih dostavljenih podataka u svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka i objavom osobnih podataka (ime, prezime, titula) na mreznoj stranici
Skole, u svrhu obavijestavanja o rezultatima natjecaja.

Ravnateljica:
Tatjana Bandera - Mrakovcié,
mag. prim. educ.

TATJANA BANDERA-MRAKOVCIC

HR-94179722233

Elektronicki potpisano: 14.05.2026T11:59:13 (UTC:2026-05-14T09:59:137)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera

Broj zapisa: 91bc19b6-a3d0-49d9-b72f-101c83a43b7e
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