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- utemeliena //953,-

I(LASr\: 112-01 / 21 -01 / 06

LII{BROJ; 217 0 -55 -01 -21 -07
IUjeka, 16. r,eljaie 2021.g.

Na tcmelju ilanka 9. Pravilnika o naiinu i postupku zapoSljavanja Osnovne Skole Nikola Tesla u

Ilrjcci Povjerenstvo za proclenu i vrednovanje kanclidata koji sudjeluju u natjeiaju zrr z^st1!y^t1ie radnog

odnosa ua tadno mjcsto struinog suradnika peclagoga daje kandidatilna:

OBAVIJEST I UPUTE O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA I VREDNOVANJU KANDIDATA
KOJI SU PODNIJELI PRIJAYU NAJA\TINI NATJECAJ U OS NIKOLA TESLA

Za ndno mjesto:

- Uditeli/ica tjelesne i zdravstvene kulture: 1 izr.rSitel) / izvr{itelJrca na odredeno i nepuno radno
vrijeme (20 sati tjeclno)

Trg Ivana Klobudariia 1

51 000 RIJEIG
www.os-nikola-tesla.hr

Tel, : 051 /315-226, 375-229

e-rnail. : tajnistvoosntesla@gmail.com

s podetkom u 13:00 sati

naknadno obavije5teni

se sastoji od ukupno 26

Uz svako pitanje iskazan

bodova na prorredenom

I. Vrijeme i rniesto odriavanja testiranja

Pismeno testiranie odriati 6e se u pone djelf ak 22. veliate 2021. godine
u Osnovnoj Skoli Nikola Tesla, Ttg Ivana Klobudarida 1.

O psihologijskom i usrnenom testiraniu (intervju) kandidati 6e biti
putem mreZnih stranica Skot".

II. Pravila testirania

Svi handidau koji su pravodobno dostavili potpunu prilavr-r sa svim prilozirna tj. ispravama i
ispunjava)u qlrjete nat)et\a Povjerenstvo 6.e pozvau na procjenu odnosno pismeno testilanje. Lista
kandidata pozvanih na pi.smeno testilanje biti 6e objavljena na mreinoj stranici Skole" Svi kandidati
duZni su sa sobom trnati odgor.at;a)utt identifihacijsku ispravu (s,aizetu osobnu iskaznicu, putovnicu ili
vozaiku dozvolu) tc 6e od njih biti zata.i-eno predodavanje iste radi utvtclivanja idenriteta.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se cla je odustao od prijave na

natjeiaj.
Po utvrilivanju identiteta, kandidatima 6e biti podijeljena pitan)a za pisano testilanje koje traje

45 mrnr-rta.

N{ollno kandiclate da doclu 15 minuta ranije na glavni ulaz 5ho1e, gdje 6e se mjeriti temperatura
pri ulazu. Uholiko l<andidati ne doclu u traienom terminu, najkasnije do poietka testiranja nc6e mo6i

ptistupiti testiranju.

II. Naiin testiranja

'festiranje se sastoji od pismenog
pitanja, a maksimalan broj bodova
je broj bodova.
Smatra se da su kandidau pokrZili
tesriranju.

i usrnenog tcstiranja (intervjr-r). Pisani test
kojr kandidati mogn ostvariti je 44 bodova.

p1san1 test ako su ostvarili nalmanle 50 o/o



Sa tri najbolje rangilana kanclidata, a lco)i su pololili pisano tcstitanjc pror.csti 6c sc usmcno tcstiranJc

(intervju).

IGndidati koji ie pristupiti Lrslncrlom testiranju (inten.ju) biti 6e obavijelterri puten.i mreinc stranice

Skole pod Silrorn koja 6e im biti dodijcl)cna na pisanom testiranju. Per,]ercusfi,o, zajeclno s

rzrvnateljicom Skole 6e kroz. ,,rr.r.r.ju s kandiclatima utvrcliti znanja, s;rosobnosti i v;cltinc te irttcrcse,

profesionalne ciljer.e i n-rotivacrju kancliclata za ncl na raclnotn mjestu ztrl<oje je podnio pnjavu.

IY. Utvrelivanie rezultata i obavjeStavanje kandidata o tezultatima natjetaja

Na tcrnclju obavljcnih tazgo.votLr s hanclidauma ravnateljica odluiuje hoicg 6e od tri najboljc
rangilana kandiciata precllofiu Skolshom oclboru za z.^st1t\r^t1je raclnog oclnosa. O rczultatimt natlctala
handiclati 6e biti obar.ijciteni u sldaclu s i1, 18. 1)t:ar.i1ni1<a.

V. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za radno rnjesto strubnog suradnika
pedagoga su:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnor.noj i srcdnjoj Skoli (NN bL. 81/08,92/10, 105110,90111,
5 I 12, 16 I 12, B(t f 12, 126 / 12, 9 4 / 1.3 1 152 / 14, 07 I 1.7, (t8 / 18, 9B I 19, 64 / 20).

- Prar.ilnil< o naiininra, postupcitna i clcmcntitra vrcdnor.anja uicniha u osttor.no) i srcdnjoj ikoli (NN
l>r.112/10)
- Prar.ilnik o izmjcnama i clopuni Prar.ilnika o naiinima, postupcima i clcmcntima vtcclnovanja r-ricnika
u osnovnim i sreclnjim Skolama (NN br. 82/2019)
- Prar.ilnik o kriterijima,zaizt;icanle pedagoikih mjera Q.JN br. 94/15)
- Pravilnik o pcdagoikoj dokutnentaciji i cvidcnciji te javnim isptavama u (kolsl<im ustanovama (NN br.
47 / 17)

- Pravilnik o izmjenama i clopunama Pravilnil<a o pcclagoikoj clokumentacrji i evidencrji tc javnirn
ispravama u Skolskrm ustano\rama (NN bt. 76/2019)
- Prar.ilnik <r osnor.noikolskom i sreclnjoikolskom ocluoju t obnzovanlr-r udeuiha s tciko6ama u razvojrl

Q{N br.24/ls)
- I(urikulum nasta\rnciu prcdmcta tjclcsna i zclrar-stvcna kultura za osno\r11e 5ko1c i girnnazijc u
ltepublici Fln,atskoj (NN br. 27 /19)

Povjerenswo za ptocienu
nje kandidata z^ zapo5ljavanje


